Ý KIẾN ĐỀ XUẤT- KIẾN NGHỊ
	Kính gửi: - Ban Giám đốc sở nội vụ 
		      - Hội đồng tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục tỉnh Yên Bái, Hội đồng lương cùng các ban ngành có liên quan.
	Tên tôi là: Hoàng Minh Giáp 
	 Tôi xin trình bày như sau:
	 Hiện tại tôi đang công tác tại một trường Tiểu học trên địa bàn tỉnh Hà Giang, hạng chức danh nghề nghiệp Hạng 3; bậc 2/9; hệ số lương 2,67. Thời gian bắt đầu công tác từ tháng 03/2013 tại vùng khó khăn đến nay đã hơn 10 năm, nay tôi có nguyện vọng trở về quê hương để công tác và cống hiến phục vụ quê hương.  Được biết tháng 5/2023 tỉnh Yên Bái có tổ chức xét tuyển và tôi có tham dự xét tuyển viên chức sự nghiệp giáo dục tại Yên Bái, đã trúng tuyển, đến ngày 15/8/2023 tôi nhận được thông báo đến nhận quyết định tuyển dụng tại sở Nội vụ (nhận quyết định tuyển dụng số: 389/ QĐ-SNV ký ngày 28/7/2023; bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp: Giáo viên Tiểu học hạng 3, mã số V.07.03.29, bậc 1, hệ số lương 2,34). Do trong quyết định hệ số lương của tôi thấp hơn hệ số cũ nên tôi đã từ chối nhận quyết định, tôi có thắc mắc thì được cán bộ sở Nội vụ giải thích, tôi đã hiểu về cách xếp lương tuy nhiên bản thân tôi cảm thấy cách xếp lương như vậy là chưa hợp lý và không công bằng. Vậy tôi nêu ý kiến này đề nghị các cấp, ban nghành có liên quan tạo điều kiện xem xét lại để tạo sự công bằng và thu hút được nhiều thí sinh tham dự hơn, đặc biệt là những thí sinh ( giáo viên) như tôi đã có thời gian công tác và cống hiến lâu năm trong sự nghiệp trồng người.
	Ví dụ: Giáo viên Nguyễn Văn A có thời gian công tác và đóng BHXH bắt buộc như tôi ( cùng mốc thời gian bắt đầu công tác năm 2013) nhưng  giáo viên Nguyễn Văn A do có điều kiện hơn đã đăng kí tham gia học lớp Đại học trước tôi và đến năm 2015 được cấp bằng trước, còn tôi do chưa có điều kiện đi học Đại học đến năm 2019 tôi mới đi học và được cấp bằng Đại học sau giáo viên Nguyễn Văn A. Vậy khi được tuyển dụng vào viên chức sự nghiệp giáo dục tỉnh Yên Bái thì ông Nguyễn Văn A lại được xếp bậc lương, hệ số lương cao hơn tôi do được cấp bằng Đại học trước. Tôi nhận thấy như vậy là chưa phù hợp với tinh thần và định hướng về cải cách lương của Bộ giáo dục. 
	Vậy tôi có ý kiến đề xuất- kiến nghị như sau:
	- Nếu đã cho là tuyển dụng mới thì cần xếp vào cùng một bậc lương, cùng hệ số lương để đảm bảo công bằng. Còn nếu xét ai có bằng Đại học trước thì hưởng bậc lương, hệ số lương cao hơn thì tôi thấy có nhiều điều chưa phù hợp ( có thể do hoàn cảnh kinh tế, hoàn cảnh gia đình, do cơ quan đơn vị chưa thể tạo điều kiện để đi học Đại học nên phải học sau ...). 
	- Cần xét đến thời gian công tác và thời gian đóng BHXH để xếp lương chứ đừng xếp theo cách có bằng Đại học trước hay sau. 
	- Kính mong các cấp ban ngành có liên quan xem xét lại trường hợp của tôi để xếp lại bậc lương, hệ số lương phù hợp hơn ( không phải xếp hệ số 2,34). Nếu được cấp trên tạo điều kiện xét lại bậc lương, hệ số lương thì tôi xin nhận lại quyết định và công nhận tác.
	 Tôi xin hứa sẽ đem tri thức thức, tinh thần, nhiệt huyết và sức lực để phụng sự cho sự nghiệp trồng người nói chung và sự nghiệp giáo dục Yên Bái nói riêng.
	Kính mong nhận được phản hồi sớm nhất của quý cơ quan.
[bookmark: _GoBack]	Tôi xin chân thành cảm ơn! Kính chúc Ban giám đốc, Hội đồng tuyển dụng cùng các ban ngành mạnh khỏe, Hạnh phúc, Thành công.
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